[ POTENTIEL DE DEVELOPPEMENT D'UNE ACTION PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE J

COMMUNIQUER

Diversifier les supports
Répéter I'information
Assurer le feed back

Construire le message essentiel

PILOTER
PARTAGER DELEGUER
8 réles :
Organisateur
Coordinateur
Metteur en forme MOTIVER L’EQUIPE
Repenseur
Chercheur de ressources pouvoir agir
Equipier avoir sa place
Evaluateur ) étre reconnu
Finisseur
A
RESSOURCER ET
NOURRIR
Mutualiser les ressources humaines
et matérielles | ACTIONS
Prcpal_‘er le changement des repré- PED AGOGlQUES ET
sentations - 4
e EDUCA[IVES
Former les équipes
Gérer les ressources humaines
(respect du développement de la
personne)
v
EVALUER ET REGULER

Différencier évaluation et contrdle
Intégrer I'évaluation dans un processus de durée
Prévoir évaluations diagnostiques et intermédiaires
Prévoir indicateurs de réussite :

- satisfaction des personnes

- construction de nouvelles compétences

- changements dans les pratiques

Co-évaluer et Auto-évaluer
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